
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

社外 
相談窓口 

内部の課題は外部の力を借りて 
・部下の悩み相談に管理職が悩む 

・ストレスの多くは人間関係 

悩み解決は外部の力を借りて、 

管理職が本来の仕事に集中できる環境を創ります。 

 

本質に向き合う機能的な手段を 
ストレスチェックが義務化されメンタルヘルスへの取り組みが 

望まれていますが、貴社の取り組みは機能していますか? 

ハラスメント防止のために、雇用管理上必要な措置を 

講じることが雇用主の義務となりました。 

形骸化した手段を手放し、本質の課題に向き合う 

機能的な手段を始めましょう。 

 

 

株式会社 IRODORI 

TEL 092-260-5483 

https://irodori-fukuoka.co.jp/ 

E-mail info@irodori-fukuoka.co.jp 

リラックス 
スッキリ 
ホッとする場所 



社外相談窓口は 
どんなサービス? 

社外相談窓口は 
誰が話を聞くの? 

社外相談窓口の 
特徴は? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【オンライン社外相談窓口｜料金表】 

オンライン相談窓口プラン 従業員数 100 名未満 従業員数 100 名以上 

随時相談 3.3 万円（税込）／月額 6.6 万円（税込）／月額 

◆LINE で気軽に相談が可能です ◆匿名で相談できます 

◆相談内容を「ハラスメントのみ」に限定する場合は月額 11,000 円（税込）でお引き受けいたします 

◆月１回コラムを配信します               https://irodori-fukuoka.co.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 

感情診断アプリ『Myempathy』は、 

株式会社ニュージャパンナレッジ様が提供するサービスです 

 

不妊をトータルケア！ 

妊娠前からの健康管理アプリ『Marbera』は 

エンパワテック ソサエティー株式会社様のサービスです 

 

社会人こそ悩みが多く多岐に渡るにも関わらず、学校に存在していた 

保健室の機能や役割が会社にはないことから、「会社にこそ保健室の 

ような相談場所が必要では?」との想いに至りました。 

第三者に気軽に話ができる場を創り、人間関係の悩みを抱えている人

や自分の個性や考え方、キャリアに悩む人の相談に応じていくことで、 

会社の役割である「従業員の心のケア」に機能的な対策を提案します。 

部下の悩み相談に悩む管理職の負担軽減になります。 

 

話を聞くのは産業カウンセラーや 

国家資格キャリアコンサルタントです。 

LINE のオープンチャットで「愚痴」を聞き始め、 

寄せられた愚痴や相談は 1,000 件超え。 

傾聴はもちろんのこと、「どうしたいのか」に 

寄り添う関わりを意識しています。 

オンライン対応なので、全国どこからでも利用可能です。 

LINE でのメッセージ相談にも対応します。 

ストレスチェック後の高ストレス者面談指導とは違い 

相談内容・所属部署などを伏せ個人が特定されない状態で 

経営者に相談件数等を報告致します。 

組織に受け入れられる身近な相談窓口を目指します。 

＜社員の健康をサポート｜メンタルヘルスケアアプリのご紹介＞ 

 


